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4 MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

PROJETO DE LEI N° 044/2013.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Nova Laranjeiras - PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A APRECIACAO DO PODER
LEGISLATIVO O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis Federais 9394, de 20 de dezembro de
1996; 11.494, de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolucéo
CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2009.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- rede municipal de ensino, o conjunto de instituicbes educacionais e 6rgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo;

II- instituicbes educacionais, 0s estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educagdo infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educagéo especial e a educacéo de
jovens e adultos;

Ill- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo a parte central da
administracao publica do Municipio, responséavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV- magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério da rede
municipal de ensino, com fun¢des de magistério;

V- Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
atuacdo na educagéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

VI- fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico a
docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo, coordenacdo pedagogica e
coordenagdo educacional, nas instituicbes educacionais, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo e nas unidades a ela vinculadas.

Paragrafo Unico. As atribuicfes referentes as fungdes do profissional do magistério
estao descritas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |
Dos Principios Bésicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I- a profissionalizagdo que pressupde qualificacdo, aperfeicoamento profissional e
condi¢cbes adequadas de trabalho;

II- remuneracéo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento
inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei Federal n°® 11.738/08;

IlI- a formacao continuada dos profissionais do magistério;

IV- a gestdo democrética do ensino publico municipal,
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V- a valorizacdo do profissional do magistério, através da progressdo salarial na
Carreira com incentivos que contemplam habilitagdo ou titulacdo, desempenho,
conhecimento, atualizacdo, aperfeicoamento profissional, assiduidade, participacdo e
pontualidade;

VI- garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de
docéncia, para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didéatico, incluido em sua
carga horéria;

VIl- a participacdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboracéo,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional e da rede
municipal de ensino;

VIll- a movimentacdo dos profissionais entre as instituicGes educacionais, por meio
de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX- a valorizagéo do tempo de servigo como componente evolutivo na Carreira;

X- a mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestacdo de servigos educacionais de exceléncia;

X|- a adequacéo, conforme normas emanadas do Orgdo Normativo do Sistema de
Ensino, quanto a relagdo numérica professor - educando na educacgédo infantil e no ensino
fundamental.

Secéo Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargos de
provimento efetivo, estruturada em 4 (quatro) Niveis, cada um deles composto por 14
(quatorze) Classes, conforme os Anexos Il e lll, parte integrante desta Lei.

Subsecéo |
Da Constituicdo da Carreira

Art. 5° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - cargo, o lugar na organizag&o do servi¢o publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo prépria e remuneracdo pelo Poder
Publico, nos termos da lei;

Il - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuicbes e
grau de responsabilidade;

Il - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitacdo ou titulacéo;

IV - habilitacdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal, a
licenciatura plena, a graduacdo com formacgao pedagdgica nos termos da legislacao vigente,
a especializacéo, o mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
profissional do magistério se habilite a progresséo funcional dentro da Carreira;

VIII - quadro permanente do magistério publico municipal, constituido pelos cargos
de natureza efetiva, com nimero de vagas definidas conforme Anexo Il, parte integrante
desta Lei.

Art. 6° - A Carreira dos profissionais do magistério abrange a educacao infantil, os
anos iniciais do ensino fundamental e as modalidades de ensino.

Subsecéo Il
Das Classes e dos Niveis
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Art. 7° - As Classes constituem a linha de promocéo da Carreira dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 14 (quatorze).

Art. 8° - Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulagdo dos profissionais do
magistério, detentores de cargos constantes no Anexo Il da presente lei, sdo:

| - Nivel A — formacao em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel B — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo
plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgéo pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

Il - Nivel C — formac&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao
plena ou outra graduacdo correspondente as éareas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacédo pedagogica, nos termos da legislacédo vigente e acompanhada da
formacdo em nivel de pés-graduacdo, Lato Sensu, na area da educacdo, com duracao
minima de trezentas e sessenta horas;

IV - Nivel D — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo
plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacédo pedagogica, nos termos da legislagéo vigente e acompanhada da
formacdo em nivel de pos-graduacdo, Stricto Sensu, em programas de mestrado ou
doutorado na area da educacao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secéao |
Do Concurso Publico

Art. 9° - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é acessivel a
todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislagéo
pertinente e nos termos desta Lei.

Art. 10. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia
de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e dotag&o
or¢camentaria, concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 11. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

Art. 12. O edital de concurso publico definira, para provimento de profissionais do
magistério, o numero de vagas a serem preenchidas, a formagcdo minima exigida, a area de
conhecimento ou componente curricular e a area de atuacéo.

Art. 13. As condi¢des essenciais para o provimento no cargo sao:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacao pertinente;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacdo ou titulacdo exigida para o exercicio do cargo, cuja
comprovacgao podera ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial.
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Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nhomeacao
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos vedada pela
Constituicdo Federal.

Art. 14. O provimento no cargo somente sera efetivado apdés aprovacdo e
classificacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. Admitir-se-a outras formas de sele¢édo e contratacdo publica, nos termos da
lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contrata¢cdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no art. 49.

Secéo Il
Do Ingresso

Art. 16. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formacéo:

| - para atuagdo multidisciplinar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental:

a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

€) em curso normal superior.

Il - para atuacao em areas especificas do conhecimento ou componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena especifica; ou

b) outra graduacdo correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagéo pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 18. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a na Classe 1
(um), no Nivel correspondente a habilitagédo ou titulagdo do candidato aprovado.

Secéo Il
Do Estagio Probatério

Art. 19. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatoério, com duracdo de trinta e seis meses, contados a partir da
data da nomeacé&o.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer atividades estranhas as fungfes previstas para o cargo;

Il - para exercer cargo publico eletivo;

[ll - apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 25 desta
Lei.

§ 2° - O estagio probatério serd retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.
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§ 3° - O estagio probatorio ndo impede ao profissional do magistério o exercicio de
fungbes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 28.

Art. 20. - Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera
submetido a avaliagBes periddicas semestrais, nos termos de regulamento especifico, onde
serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o
cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacao;

VIl - postura ética;

IX - condi¢cbes emocionais para o desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

Art. 21. Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse
publico.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo, garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho
dos profissionais do magistério em estagio probatério.

Art. 22. Concluidas as avaliacbes do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio das fun¢des de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo publico.

Art. 23. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagbes
concluiram pela sua estabilidade no servigo Publico Municipal, iniciard o prazo de avaliagdo
para a progressao a Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagéo.

Paragrafo Unico: A progresséao da classe 1 para a classe 2, ocorrera apés 2 anos do
término do estagio probatdrio.

Art. 24. O periodo de estagio probatério ndo impede, ao profissional do magistério, a
progressao por meio de avango vertical, observado o que dispde o art. 31.

Art. 25. Constatado pelas avaliacdes que o profissional do magistério ndo preenche
0S requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando

ao servidor o direito de ampla defesa.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Secao |
Do Exercicio

Art. 26. As atribuicbes de encargos especificos aos profissionais do magistério
corresponder&o ao exercicio das funcdes de:
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| - docéncia;

Il - direcéo;

Il - coordenacédo pedagogica, exercida na instituicdo educacional;

IV - coordenacado educacional, exercida no ambito de toda a rede publica municipal
de ensino, cujo local de trabalho do profissional é a sede administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo;

Paragrafo uUnico. No exercicio das funcdes de coordenacdo pedagodgica e
coordenagdo educacional estdo também incluidas as atividades de planejamento,
orientagcdo e supervisao.

Art. 27. O exercicio profissional é vinculado a area de atuagdo ou componente
curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater
excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacdo e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servico.

Art. 28. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungbes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| - formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacdo na area da
educacdo para o exercicio das fungbes de coordenacdo pedagodgica e coordenacgdo
educacional;

Il - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena para o
exercicio da funcdo de direcdo em instituicbes educacionais.

Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungées
de magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no minimo trés anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 29. A funcdo de direcdo nas instituicdes educacionais sera, exercida por
profissional ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro do magistério, eleito pelo
principio da gestdo democratica, por meio de colegiado e comunidade escolar, nos termos
de regulamentacao especifica.

Secéo Il
Da Progresséo na Carreira

Art. 30. Promocdo é o mecanismo de progressdao funcional do profissional do
magistério e dar-se-a por meio de avancgo horizontal e vertical.

Subsecéo |
Do Avanco Vertical

Art. 31. Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de habilitacdo ou
titulac@o para outro imediatamente superior.

§ 1° - A promocao vertical dar-se-a4 por habilitagdo ou titulacdo, através do critério
exclusivo de formacao do profissional do magistério, para elevacdo ao Nivel imediatamente
superior.

§ 2° O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3° - A promocao vertical € automatica e vigorard no més subsequente aquele em
que o interessado apresentar documento comprobatério da nova habilitagéo ou titulacéo.
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§ 4° - O profissional do magistério com acumulagéo legal de cargos, prevista em lei,
poderd usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos 0s cargos.

Art. 32. Os profissionais do magistério que estiverem em periodo de estagio
probatério e concluirem curso de formacao que os habilite & promocéo para o Nivel superior
terdo direito ao avanco vertical.

Subsecéo Il
Do Avanc¢o Horizontal

Art. 33. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de dois por cento para
cada Classe, ndo cumulativo.

Art. 34. O avanco horizontal dar-se-& aos integrantes da Classe que tenham
cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliacdo que considerard o desempenho, a
gualificacéo e os conhecimentos do profissional do magistério.

Art. 35. A pontuacgao para avango horizontal serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere o art. 34 desta Lei tomando-se:

| - a média aritmética das avalia¢cdes anuais de desempenho, com peso 5 (cinco);

Il - a pontuacgéo da qualificagdo, com peso 5 (cinco);

Art. 36. A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuacédo de qualificacdo a cada dois anos.

Art. 37. As avaliagbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promoc¢des do Magistério Publico Municipal.

Art. 38. O processo de avaliacdo dos profissionais do magistério serd realizado
observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores;

Il - a participacdo dos profissionais na elaboracdo do processo de avaliagéo.

Art. 39. Os profissionais do magistério ndo poderdo ser promovidos por meio de
avanco horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes situacoes:

| - em estégio probatério;

Il - a disposicdo de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas ao magistério
ou ndo estabelecidas nesta Lei;

Il - no exercicio de fungbes nédo previstas para o cargo;

IV - em licenca para tratar de assuntos particulares;

V - afastado por motivo de saude por um periodo superior a cento e oitenta dias,
consecutivos ou alternados;

Paragrafo Unico. Os afastamentos estabelecidos nos incisos I, I, IV e V deste
artigo, tornam sem efeito o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio para
promocéao, retomando a contagem quando do retorno do profissional.
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CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacédo profissional, observados
0S programas prioritarios, visando:

| - a valorizacdo do profissional do magistério e melhoria da qualidade do servico;

Il - a formacédo ou complementacdo de formacéo para obtencdo da habilitacdo ou
titulac@o necessaria as atividades do cargo;

lll - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacao a distancia;

VI - a incorporacéo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteracées de legislacao.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, oferecera
um minimo de 40 horas anuais de cursos de formagdo continuada ou capacitacdo para
todos os profissionais do magistério.

Art. 42. Os cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo a
gue se referem os arts. 40 e 41 serdo considerados titulos para efeitos de concurso publico
ou promocao na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 43. Conceder-se-a licencas aos profissionais do magistério nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Nova Laranjeiras, além das
dispostas nesta Lei.

Secéo Unica
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 44. Os profissionais do magistério poderdo, no interesse do ensino e sem
prejuizo do mesmo, a cada quinquénio de exercicio em fun¢cbes de magistério, licenciar-se
do cargo efetivo, com o0 respectivo vencimento e vantagens de carater permanente, pelo
prazo maximo de trés meses, para participar de cursos de qualificacdo profissional,
observado o que dispbe o art. 40.

§ 1° - A licenca para qualificacdo profissional, de que trata o caput deste artigo,
consiste no afastamento do profissional do magistério de suas funcées, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de
formacgé&o, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, observando-se
sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2° - A licenca de que trata o caput deste artigo, dependera de regulamentacdo
especifica, por Ato do Poder Executivo.

§ 3° - Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis.

8



MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

Estado do Parana
Rua Rio Grande do Sul, 2122 — Centro — Nova Laranjeiras-PR — CEP 85350-000
£ CNPJ/MF 95.587.648/0001-12 - Fone/fax (42) 3637-1148 - www.novalaranjeiras.pr.gov.br

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Secéao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 45. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a vinte
horas semanais.

Art. 46. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, em funcdo docente,
sera dividida proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o desempenho de
atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao

exercicio da docéncia.

Secéo Il
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 47. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagoégica da instituicdo educacional e
compreendem:

| - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

Il - atividades de preparacéo das aulas;

Il - avaliacdo da producéo dos alunos;

IV - colaboracdo com a administragéo da instituicdo educacional,

V - participagcdo em reunidoes pedagogicas;

VI - articulagdo com a comunidade escolar.

Art. 48. As horas destinadas as atividades complementares ao exercicio da docéncia,
de que trata o art. 47, serdo fixadas de acordo com a lei federal 11.738/2008.

Secéo Il
Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 49. Os profissionais do magistério poderdo prestar servico em regime
suplementar, para o exercicio de fungbes de docéncia e de suporte pedagdgico, por
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de vinte horas
semanais ndo podendo ultrapassar o limite de quarenta horas semanais.

8 1° - Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera
ser resguardada:

| - a proporcéo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares, compreendido entre o inicio e término do
periodo de exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 2° - A jornada em regime suplementar, ndo se constitui em horas extras e por ser
de cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, estabilidade ou direito de conversdo em cargo
efetivo.

§ 3° - A interrupgéo da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste
artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a raz&o determinante da jornada em regime suplementar;
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Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Turismo, por
ato motivado.

§ 4° Os critérios para a atribuicdo de jornada em regime suplementar serdo objeto de
regulamentacao especifica.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo
estabelecera por meio de “Termo de Compromisso”, o inicio e o término do periodo de
trabalho do profissional do magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar,
bem como sua prorrogacéao quando for o caso.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Secéo |
Do Vencimento

Art. 51. Considera-se vencimento basico da carreira, o fixado para a Classe 1 (um),
Nivel A, na tabela de vencimentos.

Art. 52. Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para cada Nivel,
correspondente a Classe 1 (um) na tabela de vencimentos.

Art. 53. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério, o fixado para
o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 54. A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério encontra-se definida
no Anexo Il desta Lei.

Art. 55. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua
aplicacdo, obedecerdo as disposi¢cdes da legislacédo federal e no que dispuser a legislacédo
municipal.

Secéo Il
Da Remuneracgéo

Art. 56. A remuneragdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento
relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniérias a que fizer jus.

Secéo Il
Da Remuneracéo pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 57. A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do profissional do magistério e tera
como base de calculo o valor do vencimento inicial do nivel do servidor.

Paragrafo Gnico. A remuneracao para o trabalho de jornada em regime suplementar
integrara proporcionalmente o célculo para efeitos de concessdo do décimo terceiro salario
e um terco de férias, observando-se o tempo de servi¢co no periodo aquisitivo.

Secéao IV
Das Vantagens

10
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Art. 58. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera receber as
seguintes vantagens:

| - gratificacoes;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de incentivo funcional.

Art. 59. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, quando ndo conflitantes com as disposicdes estabelecidas nesta Lei.

Subsecéo |
Das GratificacOes

Art. 60. Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio da funcéo de direcdo nas instituicdes educacionais;

Il - pelo exercicio de fungbes de coordenacdo pedagogica e coordenacao
educacional;

Art. 61. As gratificagBes previstas no art. 60 terdo como base de calculo o valor do
vencimento basico do profissional do magistério, e serdo pagas para cada jornada de vinte
horas semanais ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva funcao,
correspondendo a:

| - trinta por cento pelo exercicio da fungéo de dire¢do nas instituicdes educacionais;

Il - vinte e cinco por cento pelo exercicio da funcdo de coordenacgéo educacional na
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Turismo com atendimento no ambito
das instituices educacionais da rede municipal de ensino;

Il = vinte por cento pelo exercicio da funcdo de coordenacdo pedagdgica nas
instituicdes educacionais;

Art. 62. As gratificagbes por fungdes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos
vencimentos.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servi¢co

Art. 63. O adicional por tempo de servico dos profissionais do magistério sera
equivalente a cinco por cento do seu vencimento basico, a cada cinco anos completos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Nova Laranjeiras, observado o limite de
trinta e cinco por cento.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro
dia do més subsequente em que completar o quinquénio.

Subsecéo Il
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 64. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 14 (quatorze) de seu
Nivel, na tabela de vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera
concedido adicional de incentivo funcional de dois por cento sobre o seu vencimento basico,
a cada intersticio de vinte e quatro meses até o limite de seis por cento.

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério
devera ter cumprido o intersticio de vinte e quatro meses na Classe 14 (quatorze) e estara

11



MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

Estado do Parana
Rua Rio Grande do Sul, 2122 — Centro — Nova Laranjeiras-PR — CEP 85350-000
CNPJ/MF 95.587.648/0001-12 - Foneffax (42) 3637-1148 - www.novalaranjeiras.pr.gov.br

sujeito ao mesmo processo de avaliagcdo determinada para o avanc¢o horizontal, conforme
estabelecido nesta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria,
sera suspenso o adicional previsto neste artigo.

§ 3° - Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras
estabelecidas no art. 39.

§ 4° - O adicional de que trata o caput deste artigo incorpora-se ao vencimento do
profissional do magistério.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 65. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio no cargo, sera de trinta dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

§ 1° - Os profissionais do magistério, no exercicio em fun¢des de docéncia, terdo
direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de quinze dias, a
serem usufruidos preferencialmente nos periodos de recessos escolares, de acordo com o
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da
instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo.

8§ 2° - Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que
coincidir total ou parcialmente com o periodo de licengca maternidade.

§ 3° - No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terao
direito a um tergo a mais do que sua remuneragdo mensal, de acordo com o periodo fixado
no caput deste artigo.

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secéo |
Da Lotacéo

Art. 66. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
gualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades responsaveis
pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 67. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 68. Compete ao Dirigente da Educacdo Municipal estabelecer os critérios para a
fixacdo do local de exercicio dos profissionais do magistério, por meio de regulamentacéo
especifica, observando-se os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e 0s
principios de justica e equidade.

Art. 69. O profissional do magistério, quando designado para exercer funcdes de
magistério em local diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a instituicdo
educacional de origem, apos cessado 0 motivo que originou a designacao.

Secéo Il
Da Remocéo

12
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Art. 70. Processo de remocdo € a movimentacdo dos profissionais do magistério de
uma para outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique
sua situacao funcional.

Art. 71. O processo de remocéo pode ser feito:
| - de oficio;

Il - a pedido;

Il - por permuta.

§ 1° - Entende-se por remocéo de oficio aquela destinada a atender as necessidades
do servico publico, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura interna da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo e/ou da rede municipal de ensino.

§ 2° - Entende-se por remocao a pedido, aquela destinada a atender os interesses
dos profissionais do magistério, e sera realizada com vista ao preenchimento de vagas
existentes nas instituicdes educacionais.

§ 3° - Entende-se por remocao por permuta, aquela que visa atender prioritariamente
interesses dos profissionais do magistério e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por ato
do Dirigente da Educacdo Municipal entre os membros do magistério.

Art. 72. O profissional do magistério, investido mediante concurso publico, somente
podera ser removido ap0s cumprido o estagio probatoério, salvo para o caso de remogéo de
oficio.

Art. 73. Nos casos de remocgdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Turismo instituira a convocagdo de candidatos classificados de acordo
com os critérios estabelecidos no art. 78.

Art. 74. A remocao por permuta devera ser precedida de requerimento de ambos 0s
interessados, dirigido ao Dirigente da Educacdo Municipal.

Art. 75. A deciséo sobre a concesséo de remocao, a pedido ou por permuta, de uma
instituicAo educacional para outra ou para 6rgdo da educagdo municipal, atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educacao municipal, observando o principio
da equidade.

Art. 76. O de remogé&o acontecerd anualmente entre os profissionais interessados em
mudar sua sede de exercicio.

§ 1° - Os pedidos de remocéo serdo feitos no més de novembro.

§ 2° - A remocdo somente poderd ser feita para instituicAo educacional com
existéncia de vagas.

§ 3° - Aremocéo por permuta independe de existéncia de vagas no local de exercicio
do profissional do magistério.

§ 4° - O pedido de remocdo dos profissionais do magistério dar-se-a para cada
jornada de trabalho do respectivo cargo.

Art. 77. O processo de remocdo devera sempre preceder o de ingresso para o
provimento dos cargos de carreira do magistério.

Art. 78. A concessdo de remocgdo dar-se-4 observando-se os critérios na forma
decrescente:

| - maior tempo de efetivo exercicio em funcdes de magistério na rede municipal de
ensino, contados a partir da data da nomeag&o no cargo;

13
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Il - maior habilitacdo ou titulacao;

Il - maior idade.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para
desempate dos interessados.

Art. 79. Compete ao Dirigente da Educagdo Municipal publicar o resultado dos
pedidos de remocao.

Secao Il
Da Cedéncia ou Cesséao

Art. 80. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a
disposicdo de entidade, entes federados ou érgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para 0 ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesséo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacéo especial;

Il - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacao, voltados ao desenvolvimento da educacéo infantil
e/ou ensino fundamental, em 6rgéos publicos ou instituicbes privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de funcdes de magistério ou
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - guando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical, representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de vencimento e direitos.

§ 3° - A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, tera duracdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reelei¢ao.

Art. 81. A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
ou ndo estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a promogé&o horizontal.

Secéo IV
Da Readaptacéo

Art. 82. O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade
fisica e/lou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer
atribuicdes compativeis com a sua limitacdo, apds avaliagdo pelos 6rgdos competentes da
Administrac@o Pablica Municipal.

Paragrafo unico. O profissional do magistério na condicdo de readaptado devera
submeter-se anualmente & pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as
funcdes do cargo para qual foi concursado.

Art. 83. O profissional do magistério readaptado desempenhard atribuicdes e
responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com seu cargo, preferencialmente,
em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio
antes da readaptagcdo ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Esporte e Turismo.
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Art. 84. O profissional do magistério que exercer, na condicdo de readaptado, nas
instituicdes educacionais ou em unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo atividades voltadas a educacéo, tera direito ao desenvolvimento
funcional na Carreira, seja por mudanca de Nivel ou por avanco horizontal.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secao |
Dos Direitos

Art. 85. Sao direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos nesta
Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Nova Laranjeiras:

| - ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com orientagdo pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagéo de seus conhecimentos;

Il - ter oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualizacéo e especializacéo
profissional;

Il - ter ambiente de trabalho, condi¢cbes, instalacbes e materiais técnicos
pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia
suas fungoes;

IV - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo ou titulagéo,
tempo de servigo, formagédo profissional continuada e jornada de trabalho;

V - receber ajuda de custo quando convocado para participar de cursos ou encontros
educacionais representando a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo, fora do municipio de Nova Laranjeiras;

VI - participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo educacional ou da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo;

VIl - participar de programas permanentes e regulares de formagao continuada.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 86. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigagGes previstas em
outras normas, devera:

| - preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional;

Il - reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a excluséo e
a discriminacao;

Il - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua instituicdo educacional;

IV - participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

V - participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional, bem
como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;

VI - participar dos eventos voltados a formacéao profissional;

VII - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo
de problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

VIII - participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade da
frequéncia escolar das criangas do Municipio;
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IX - participar do Censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares na
rede municipal de ensino;

X - participar da realizacao de pesquisas na area de educacao;

XI - participar da organizacao de festividades, feiras e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no ambito de sua atuacgéao;

Xll - participar da organizagdo de eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;

XIlIl - participar de reunides de grupos de trabalho e/ou outras a¢cBes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, a protecdo integral aos seus direitos e o seu
preparo para o exercicio da cidadania;

XIV - participar da organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

XV - organizar, planejar e ministrar aulas, com contetdos anteriormente definidos
nos planos de aula;

XVI - orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa,
leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

XVII - aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo em variadas situacdes de
aprendizagem para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;

XVIl - adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as
necessidades dos alunos;

XIX - monitorar continuamente o progresso dos alunos;

XX - cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicéo
educacional;

XXI - elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado;

XXII - elaborar material destinado a divulgacédo do pensamento, da arte e do saber,
nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, II;

XXIII - elaborar material destinado & conscientizacdo dos alunos para preservagédo do
patrimonio artistico, histoérico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;

XXIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando
aulas nos dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados as atividades complementares ao exercicio da docéncia na instituicao
de ensino;

XXV - prestar assisténcia, suporte, informagfes ou denuncia quando couber, aos
orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XXVI - manter em classe e/ou na instituicdo educacional, documentos relacionados a
vida escolar, controle de frequéncia e demais registros oficiais dos alunos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da Comissao de Gestado do Plano de Carreira

Art. 87. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Puablico Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantacéo e operacionalizacao;

Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;

Il - participar da elaboracéo de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério,
conforme disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.
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Art. 88. A Comissado de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente da
Educacao Municipal e integrada por:

| - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

Il - um representante da Diretoria Juridica;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo;

IV - um representante do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

V - um representante do Conselho Municipal da Educacao;

VI - cinco representantes do Magistério Publico Municipal, escolhidos por seus pares.

Art. 89. A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal
na Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira verificar-se-a a cada dois anos de
participacdo, observados, para substituicdo de seus participantes, o critério disposto no
inciso VI do art. 88.

Art. 90. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-a,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente,
por convocacgao do Prefeito Municipal ou pelo Dirigente da Educacao Municipal.

Art. 91. As regulamentacdes previstas nesta Lei s6 poderao sofrer alteracbes com a
aprovagdo da maioria dos membros da Comissdo de Gestédo, e apés homologacgéo do Poder
Executivo.

Secéo Il
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 92. O enquadramento dos profissionais do magistério, neste Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

I - no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo devidamente comprovada;

Il - na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Nova Laranjeiras, a razao de trés anos para a primeira Classe e dois anos para
cada uma das Classes seguintes.

§ 1° - Se 0 novo vencimento dos profissionais do magistério, decorrente do
provimento neste Plano de Carreira, for inferior ao vencimento até entdo percebido, o
enquadramento dar-se-a4 no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacéo e na Classe
cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico.

§ 2° - Para efeito do enquadramento no Plano de Carreira de que trata o caput deste
artigo, sera considerado o tempo de efetivo exercicio em fun¢gbes de magistério, a partir da
data da contratacdo apds concurso publico.

Art. 93. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na
data da publicacdo do Decreto de Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do
Nivel correspondente a sua habilitagédo ou titulacao.

Art. 94. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantacao
do presente Plano de Carreira em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassuncéo, nos termos desta Lei.

Art. 95. Os profissionais do magistério que ocuparem cargo em comissao junto a

rede municipal de ensino, com atividades voltadas a educacdo, serdo, por ocasido da
reassunc¢ao, serdo reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados
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aos demais profissionais do magistério, computando-se também, para efeito do
reenquadramento, o tempo de servico no cargo em comissao.

Art. 96. Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio na data da publicacdo
desta Lei, serdo enquadrados neste Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Pdblico Municipal, num prazo méaximo de sessenta dias, observados, entre outros, 0s
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou titulacdo profissional e critérios de
engquadramento estabelecido nesta Lei.

Secao Il
Das Disposigdes Finais

Art. 97. As normas previstas neste Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério, as normas constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Nova Laranjeiras, naquilo que ndo conflitar.

Art. 98. O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da carreira:

CLASSE COEFICIENTE
1 1,00
2 1,02
3 1,04
4 1,06
5 1,08
6 1,10
7 1,12
8 1,14
9 1,16
10 1,18
11 1,20
12 1,22
13 1,24
14 1,26

Art. 99. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes, sobre o
valor do vencimento basico da carreira:

NIVEL COEFICIENTE
A 1,00
B 1,25
C 1,45
D 1,60

Art. 100. Para os efeitos desta Lei, sO terdo validade os cursos de pos-graduacao
Stricto Sensu— Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgaos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo
brasileira publica, competente para este fim.
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Art. 101. Os profissionais do magistério que foram admitidos por concurso publico, no
cargo de Professor, para jornada de vinte e cinco horas semanais, passardo, a partir da
aprovacdo desta Lei, a integrar a jornada de vinte horas semanais, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 102. As horas destinadas as atividades complementares ao exercicio da
docéncia, de que tratam os arts. 47 e 48 serdo implantadas de forma gradativa, observado o
periodo de transitoriedade de quatro anos, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 103. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos profissionais do magistério nela nao incluidos.

Art. 104. Fica vedada, a partir da aprovagao desta Lei, a incorporagdo de quaisquer
gratificagdes por fungdes ao vencimento dos profissionais do magistério.

Art. 105. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 106. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promoc¢des do Magistério
Puablico Municipal no prazo de noventa dias a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 107. Integram a presente Lei os Anexos |, Il e lll.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos,
inclusive financeiros, a partir do dia 1° do més subseqtiente a data de sua publicacéo.

Art. 109. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Lei
Municipal n° 309/2002, de 04 de junho de 2002 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 20 de agosto de 2013.

Jose Lineu Gomes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Atribuicdes do Cargo

CARGO: PROFESSOR
CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA
CARGO: PROFESSOR - ARTE

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos

fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il
cargos/vagas

Cargo

Vagas

Carga Horaria
Semanal

Escolaridade

Professor

80

20 horas

Formacao em nivel médio, na modalidade
normal; ou em nivel superior, em curso de
graduacdo em Pedagogia com habilitagédo
a0 magistério da educacao infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental;

Professor - Educagéo
Fisica

10

20 horas

Formacao em nivel superior em curso de
licenciatura plena na area de Educacao
Fisica.

Professor - Arte

10

20 horas

Formacao em nivel superior em curso de
licenciatura plena na area de Arte.
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ANEXO Il
Tabela de Vencimentos

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Previsdo de 6a7 8a9 10a11 12a13 14a15 16a17 18a19 20a21 22a23 24a25 26a27 28 a29 30a31
Enquadramento 5 anos anos Anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
A 783,5 799,17 814,84 830,51 846,18 861,85 877,52 893,19 908,86 924,53 940,20 955,87 971,54 987,21
B 979,38 998,96 1.018,55 1.038,14 1.057,73 1.077,31 1.096,90 1.116,49 1.136,08 1.155,66 1.175,25 1.194,84 1.214,43 1.234,01
c 1.136,08 1.158,80 1.181,52 1.204,24 1.226,96 1.249,68 1.272,40 1.295,13 1.317,85 1.340,57 1.363,29 1.386,01 1.408,73 1.431,45
D 1.253,60 1.278,67 1.303,74 1.328,82 1.353,89 1.378,96 1.404,03 1.429,10 1.454,18 1.479,25 1.504,32 1.529,39 1.554,46 1.579,54
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